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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VIALE LIBERTA’
Scuole dell’ Infanzia “C. Corsico” - “S. Maria delle Vigne”
Scuole Primarie “E. De Amicis” - “A. Botto” cD“"F‘"MDM‘
Scuola Secondaria di Primo Grado “G. Robecchi”
Viale Liberta, 32 — 27029 Vigevano (PV) Tel. 0381/42464 - Fax 0381/42474
Msristere et Fitosivosne e-mail pvic83100r@istruzione.it - Pec: pvic83100r@pec.istruzione.it
Sito internet: www.icvialelibertavigevano.edu.it
o bl Merite Codice Fiscale 94034000185
Codice Meccanografico: PVIC83100R

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022)

Titolo del Progetto TUTTI A BORDO!

C.U.P. J54D22003530006

Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-11844

Verbale di selezione per il conferimento degli incarichi individuali avente ad oggetto: PERCORSI
INDIVIDUALI DI RAFFORZAMENTO ATTRAVERSO MENTORING E ORIENTAMENTO, COACHING relativi al
progetto “TUTTI A BORDO!”

Il giorno 06 marzo 2024, alle ore 10,15 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica Istituto
Comprensivo di Viale Liberta, si e riunita la Commissione per la selezione lo svolgimento delle attivita di
valutazione per il conferimento di n. 10 incarichi individuali a docenti esperti per percorsi di rafforzamento
attraverso mentoring e orientamento, coaching in relazione al progetto Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) , identificato da Codice CUP
154D22003530006, nelle persone:

Presidente: dott.ssa Giovanna Montagna

Componente: Prof.ssa Morone Annamaria
Componente: Sig. Massimiliano Vetro

PREMESSO CHE

con decreto prot. n. 821/U del 19/02/2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi individuali per n. 4 percorsi da n. 20 ore e n. 8 percorsi da n. 10 ore,
avente ad oggetto “percorsi di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, coaching” prevenzione
e contrasto alla dispersione scolastica, nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022) con

una durata fino al 31 dicembre 2024;

= in data 19/02/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 827/U del
24/01/2024;

= J'art. 5, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;
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= |art. 6 del succitato Avviso, dispone che «Ll’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti,

debitamente compilata, sottoscritta e firmata, dovra pervenire per posta elettronica entro il termine

perentorio del giorno 12 ottobre ore 14.00»;

con Decreto prot. n. 1034/U del 28/02/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di n. 10 figure docenti esperti per lo svolgimento dei percorsi di rafforzamento attraverso
mentoring e orientamento, coaching per la prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica, in relazione

al progetto TUTTI A BORDO! identificato da Codice CUP J54D22003530006.

Funge da Segretario verbalizzante il Componente sig. Massimiliano Vetro.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Montagna Giovanna da atto che sono

pervenute n. 10 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

- Bianchi Serena Maria prot. n. 860/E del 20/02/2024

- Pizzolato Salvatore prot. n. 862/E del 20/02/2024

- Limiroli Claudia prot. n. 870/U del 21/02/2024

- Travaglino Stefano prot. n. 871/U del 21/02/2024

- Santacroce Vita prot. n. 872/U del 21/02/2024

- Toffanello Cristina prot. n. 888/E del 21/02/2024

- Damaschi Michele prot. n. 893/E del 22/02/2024

- Stravalli Pina prot. n. 904/E del 23/02/2024

- Emma Angela prot. n. 935/E del 26/02/2024

- Landriani Elisa prot. n. 970/E del 27/02/2024

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 5, dell’Avviso di selezione prot. n. 827/U, del 19/02/2024, e i relativi punteggi

attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO BIANCHI SERENA MARIA

Criteri per assegnazione incarichi Punti Titoli dichiarati Punteggio
Docente di ruolo 1 punto per ogni anno
di ruolo
(max 5 punti)
Corso di formazione in mentoring/ coaching di 2,5 punti per corso n. 1 corso di 2,5
10 ore min. (max 5 punti) formazione
PUNTEGGIO TOTALE 2,5
CANDIDATO PIZZOLATO SALVATORE
Criteri per assegnazione incarichi Punti Titoli dichiarati Punteggio

Docente di ruolo

1 punto per ogni anno
di ruolo




(max 5 punti)

Corso di formazione in mentoring/ coaching di 2,5 punti per corso n. 1 corso di 2,5
10 ore min. (max 5 punti) formazione
PUNTEGGIO TOTALE 2,5
CANDIDATO LIMIROLI CLAUDIA
Criteri per assegnazione incarichi Punti Titoli dichiarati Punteggio
Docente di ruolo 1 punto per ogni anno n. 5 annl di ruolo 5
di ruolo
(max 5 punti)
Corso di formazione in mentoring/ coaching di 2,5 punti per corso n. 2 corso di 5
10 ore min. (max 5 punti) formazione
PUNTEGGIO TOTALE 10
CANDIDATO TRAVAGLINO STEFANO
Criteri per assegnazione incarichi Punti Titoli dichiarati Punteggio
Docente di ruolo 1 punto per ogni anno n. 2 annl di ruolo 2
di ruolo
(max 5 punti)
Corso di formazione in mentoring/ coaching di 2,5 punti per corso n. 1 Corso di 2,5
10 ore min. (max 5 punti) formazione
PUNTEGGIO TOTALE 4,5
CANDIDATO SANTACROCE VITA
Criteri per assegnazione incarichi Punti Titoli dichiarati Punteggio
Docente di ruolo 1 punto per ogni anno n. 2 annl di ruolo 2
di ruolo
(max 5 punti)
Corso di formazione in mentoring/ coaching di 2,5 punti per corso n. 1 Corso di 2,5
10 ore min. (max 5 punti) formazione
PUNTEGGIO TOTALE 4,5




CANDIDATO TOFFANELLO CRISTINA

Criteri per assegnazione incarichi Punti Titoli dichiarati Punteggio
Docente di ruolo 1 punto per ogni anno
di ruolo
(max 5 punti)
Corso di formazione in mentoring/ coaching di 2,5 punti per corso n. 1 corso di 2,5
10 ore min. (max 5 punti) formazione
PUNTEGGIO TOTALE 2,5
CANDIDATO DAMASCHI MICHELE
Criteri per assegnazione incarichi Punti Titoli dichiarati Punteggio
Docente di ruolo 1 punto per ogni anno n. 1 anno di ruolo 1
di ruolo
(max 5 punti)
Corso di formazione in mentoring/ coaching di 2,5 punti per corso n. 2 Corsi di 5
10 ore min. (max 5 punti) formazione
PUNTEGGIO TOTALE 6
CANDIDATO STRAVALLI PINA
Criteri per assegnazione incarichi Punti Titoli dichiarati Punteggio
Docente di ruolo 1 punto per ogni anno n. 2 annl di ruolo 2
diruolo
(max 5 punti)
Corso di formazione in mentoring/ coaching di 2,5 punti per corso n. 2 Corsi di 5
10 ore min. (max 5 punti) formazione
PUNTEGGIO TOTALE 7
CANDIDATO EMMA ANGELA
Criteri per assegnazione incarichi Punti Titoli dichiarati Punteggio
Docente di ruolo 1 punto per ogni anno n. 2 anni di ruolo 2

di ruolo
(max 5 punti)




Corso di formazione in mentoring/ coaching di 2,5 punti per corso n. 2 corsi di 2,5
10 ore min. (max 5 punti) formazione
PUNTEGGIO TOTALE 4,5
CANDIDATO LANDRIANI ELISA
Criteri per assegnazione incarichi Punti Titoli dichiarati Punteggio
Docente di ruolo 1 punto per ogni anno
di ruolo
(max 5 punti)
Corso di formazione in mentoring/ coaching di 2,5 punti per corso n. 2 corsi di 2,5
10 ore min. (max 5 punti) formazione
PUNTEGGIO TOTALE 2,5

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

PERCORSI INDIVIDUALI DI RAFFORZAMENTO ATTRAVERSO MENTORING E ORIENTAMENTO, COACHING
MOTIVAZIONALE. IN CASO DI PARTICOLARI NECESSITA DELL’ALUNNO

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 LIMIROLI CLAUDIA 10
2 STRAVALLI PINA 7
3 DAMASCHI MICHELE 6
4 EMMA ANGELA 4,5
5 TRAVAGLINO STEFANO 4,5
6 SANTACROCE VITA 4,5
7 PIZZOLATO SALVATORE 2,5
8 LANDRIANI ELISA 2,5
9 BIANCHI SERENA MARIA 2,5
10 TOFFANELLO CRISTINA 2,5




Alle ore 10,40, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Vigevano, li 06/03/2024

Presidente: dott.ssa Giovanna Montagna

Componente: Prof.ssa Morone Annamaria

Componente: Sig. Massimiliano Vetro
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