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Vigevano, 19 febbraio 2024

All’Albo on line del sito web

Al Amministrazione trasparente
Alla sezione PNRR del

Sito web dell’IC di Viale Liberta

OGGETTO: Awviso pubblico di selezione per le figure docenti esperti per lo svolgimento di percorsi
di Mentoring/Orientamento

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Titolo del Progetto TUTTI A BORDO!

C.U.P. J54D22003530006

Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-11844

Il Dirigente Scolastico

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7,
comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento di
programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano
Scuola 4.0”;
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Visto il Decreto il Decreto n. 170, del 24 giugno 2022 del M.I., col quale ¢ stato predisposto il riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea diinvestimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di | e Il grado nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza;

VISTA [I'assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione: Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica pari ad € 121.147,93;

VISTA la lettera del Ministro dell’Istruzione inviata alle scuole coinvolte in questa prima fase, rubricata
“orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” per guidare gli istituti nell’utilizzo di
queste risorse;

VISTA le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR.;
VISTA Ila nota M_PI.LAOOGABMI0107624 del 21.12.2022 la quale fornisce le istruzioni operative per
la presentazione e gestione del progetto;

VISTA la nota M_PI.LAOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in merito alle
istruzioni operative;

VISTO il progetto presentato ed approvato “TUTTI A BORDO!” cui é stato assegnato l'identificativo
M4C111.4-2022-981-P-11844;

VISTO I'accordo di concessione firmato dall’autorita di missione, prot. n. 0051019 del 18/03/2023;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1313/ del 21/03/2023 con il quale il progetto & stato
assunto nel P.A. 2023. Viene iscritto nelle ENTRATE — modello A, aggregato 02 — “Finanziamenti
dall'Unione Europea” (liv. 1 - aggregato) — 03 “Altri finanziamenti dell’Unione Europea)” (liv. 2 - voce),
istituendo la sottovoce “Next generation EU-PNRR” (liv. 3) del Programma Annuale. Per la
registrazione delle SPESE, viene istituita, nell’ambito delle Attivita A (liv. 1) — 02 Funzionamento
Amministrativo (liv. 2), la specifica voce di destinazione (liv. 3) A03/29 " Azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica - D.M. n. 170/2022 - M4C111.4-2022-981-P-11844 - CUP
J54D22003530006”

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 100 del
15/01/2024;

VISTO i criteri di selezione del personale deliberati dal Consiglio di Istituto con delibera n. 20 del
18/04/2023;

VISTO il decreto di avvio selezione esperti docenti prot. n. 821/U del 19/02/2024;

VISTO lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma
2, lett. H) del D.1. n. 129/2018;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER LO SVOLGIMENTO D PERCORSI Di:
MENTORING/ORIENTAMENTO NELL’AMBITO DEL PNRR CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA

Mentoring / Attivita Studenti della | Erogazione di 4 percorsi 20 Euro
Orientamento | formativa scuola percorsi (da marzo a 42,00 a
Esperto in in favore di | frequentanti | individuali di giugno 2024) ora lordo
coaching e studenti o che rafforzamento stato
orientamento, | che abbiano attraverso
strategie mostrano interrotto la | mentoring e
motivazionali, particolari | frequenza, orientamento,
mentoring fragilita, con evidenti | coaching

motivazion | fragilita o motivazionale.

ali e/o nelle | acquisizione | In caso di
discipline di | insufficiente | particolari

studio, a delle necessita
rischio di competenze | dell’alunno, &
abbandono | di base. possibile

o che svolgere parte
abbiano del percorso
interrotto anche in orario
la antimeridiano
frequenza

scolastica




Mentoring / Attivita Studenti della | Erogazione di 8 percorsi (da 10 Euro

Orientamento | formativa scuola percorsi aprile a giugno 42,00 a
Esperto in in favore di | frequentanti | individuali di 2024) ora lordo
coaching e studenti o che rafforzamento stato
orientamento, | che abbiano attraverso
strategie mostrano interrotto la | mentoring e
motivazionali, particolari | frequenza, orientamento,
mentoring fragilita, con evidenti | coaching

motivazion | fragilita o motivazionale.

ali e/o nelle | acquisizione | In caso di
discipline di | insufficiente | particolari

studio, a delle necessita
rischio di competenze | dell’alunno, &
abbandono | di base. possibile

o che svolgere parte
abbiano del percorso
interrotto anche in orario
la antimeridiano
frequenza

scolastica

Sono previsti n. 4 interventi composti da n. 20 ore ciascuno da erogare a un singolo alunno e n. 8
interventi composti da n. 10 ore ciascuno da erogare a un singolo alunno

Articolo 1- Ordine di selezione

Per I'affidamento degli incarichi relativi al percorso 1 previsti nel presente Avviso di selezione sara
adottato il seguente schema delle precedenze (P1>P2>P3):

P1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;

P2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione
plurima;

P3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti
richiesti.

Articolo 2 - Interventi previsti
Ad ogni esperto saranno assegnati uno/due percorsi di mentoring

Articolo 3 — Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell'Unione o straniera;

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), appartenente ad
una delle seguenti tipologie:

Per la candidatura al Progetto e requisito di partecipazione Laurea in Psicologia, Laurea in Scienze
della formazione, Laurea in Scienze della formazione e dell’educazione, Laurea in Psicopedagogia,
Laurea nelle discipline d’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado.

c) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale,
ivi compresa |'esperienza professionale;

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I'interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando
I’obbligo di indicarli in caso contrario;

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; f) possesso
delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;



g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I'istituzione scolastica; Tali requisiti si devono
evincere dal curriculum vitae pena esclusione. Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di
accesso e di selezione dovra essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche
a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Articolo 4 - Prestazioni richieste all’esperto
e disponibilita ad effettuare uno/due percorsi

la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo peril quale
si pone la propria candidatura;

¢ il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

¢ |a collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli
di classe;

® ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte.

¢ il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 5 — Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in
base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE approvata dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 19 del
18/04/2023:

Criteri per assegnazione Punti Titoli dichiarati Punteggio
incarichi
Docente di ruclo 1 punto per ogni
anno di ruolo

(max 5 punti)
Corso di formazione in 2,5 punti per corso
mentoring/ coaching di 10 (max 5 punti)
ore min.
PUNTEGGIO TOTALE /10

Articolo 6- Presentazione delle candidature

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato europeo,
(con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso contenute).
b) scheda di autovalutazione (allegato B);

c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

L'istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta e firmata,
dovra pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio del giorno martedi 27 febbraio
2024 ore 16.00 all’indirizzo email della scuola pvic83100r@istruzione.it



Articolo 7 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato
nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato
piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio. La pubblicazione delle
graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera
le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La
graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine
di ulteriori 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 8 - Attribuzione incarico — durata

L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo
la normativa vigente. L'incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum
rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto
individuato. L’erogazione delle attivita avviene preferibilmente in orario pomeridiano; puo essere
svolta, in caso di particolari necessita dell’alunno, anche in orario antimeridiano, purché al di fuori
dell’orario di servizio del docente incaricato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione
delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione
dell’Azione in questione.

Articolo 9 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10 — Compenso

Per lo svolgimento dell'incarico di DOCENTE ESPERTO & previsto un compenso orario
onnicomprensivo pari a euro 42,00 a ora, lordo stato. L'attivita dovra risultare da registri didattici e di
presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR, contestualmente al lavoro svolto. | compensi
saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge. L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Articolo 11 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.



Articolo 12 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 13- Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica Istituto Comprensivo di Viale Liberta, con
sede in Vigevano (PV), Viale Liberta n. 32, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: pvic83100r@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica, designato ai sensi dell’art. 37
del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”), con contratto Prot. 0003777/U VI.10 del 10/08/2023, &
il Dott.Riccardo Colangelo, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
dpo.icvialelibertavigevano@outlook.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di

legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento
che liriguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
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Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per
la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie
legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

I titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 14 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
e la Dott.ssa Giovanna Montagna, in qualita di Dirigente Scolastico - e-mail istituzionale
pvic83100r@istruzione.it, numero di telefono 038142464.

Articolo 15 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Awviso & pubblicato sull’albo on line e amministrazione trasparente dell’lstituzione
scolastica, nonché sulla sezione PNRR del sito istituzionale.

Articolo 16 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Il Dirigente Scolastico,

dott.ssa Giovanna Montagna (*)

(*) I documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa.
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