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Codice Fiscale  94034000185 

Codice Meccanografico: PVIC83100R 

 

VERBALE N. 3 - CONSIGLIO D’ISTITUTO DEL 18/04/2023 

Il giorno martedì 18 aprile 2023, alle ore 18:00, regolarmente convocato come da circolare Prot. 
0001670/U del 12/04/2023, si riunisce il Consiglio di Istituto dell’Istituto Comprensivo Statale di Viale 
Libertà, in videoconferenza su Google Meet come da Regolamento Organi Collegiali Modalità 
Telematica Prot. 0002495/U del 20-05-2022, per discutere il seguente ordine del giorno: 

1. Lettura e approvazione verbale della seduta precedente 
2. Adozione progetto PNRR Antidispersione 
3. Adozione progetto PNRR Scuola 4.0 
4. Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento 
5. Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento 
6. Criteri di selezione per esperti in percorsi per il coinvolgimento delle famiglie 
7. Criteri di selezione per esperti in percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari 
8. Criteri di selezione per tutor in percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari 
9. Criteri di selezione per Docenti esperti componenti il Team per il contrasto e la prevenzione 

della dispersione scolastica per la corretta esecuzione del progetto 
10. Criteri di selezione per componenti Gruppo di Progetto e Gruppo di Collaudo Tecnico 

Amministrativo del Team PNRR Piano “Scuola 4.0” 
11. Criteri di selezione personale Ata assistenti amministrativi e collaboratori scolastici per 

PNRR Antidispersione e PNRR 4.0 
12. Esiti a Distanza 
13. Deroghe al limite minimo di presenza per ammissione classe successiva ed esame di stato 
14. Acquisto abbonamenti a periodici e riviste scientifiche e di settore, in formato digitale 
15. Foto di classe 2022-23 
16. Approvazione Conto Consuntivo 2022 
17. Assunzione in bilancio Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 
18. Assunzione in bilancio Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. n. 

170/2022) 
19. Assunzione in bilancio Scuola 4.0 
20. Radiazione residui attivi 
21. Radiazione residui passivi 
22. Variazione Programma annuale e.f. 2023 
23. Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2022/23 
24. Varie ed eventuali 

 
Tabella dei componenti e relativa presenza/assenza al Consiglio: 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIALE LIBERTA' - C.F. 94034000185 C.M. PVIC83100R - A68CC85 - Protocollo Generale

Prot. 0001865/U del 26/04/2023 07:59
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  PRESENTE ASSENTE 

DIRIGENTE MONTAGNA GIOVANNA X  

    

COMPONENTE DOCENTI BELLAZZI Elisa X  

 CANNAVACCIUOLO Alessandro X  
 FINOLA Gabriella X  

 LIMIROLI Claudia X  

 MONACO Cristina X  

 SANTACROCE Vita X  
 SOI Carla X  

 VIZZA Beatrice X  

COMPONENTE GENITORI FOSSATI Ilenia X  

 FRANCIA Gabriella X  
 LAVENIA Placido X  

 OLIVERIO Nadia X  

 ORNATI Piera Maria X  

 PALAZZO Francesco X  
 PERSANO Daniela  X 

 VELOTTO Carmela X  

COMPONENTE ATA DI GRAZIA Rosa X  

 TROVO’ Adriana X  

 

Partecipa su invito il DSGA, Rag. Massimiliano Vetro.  

Presiede il Sig. Palazzo Francesco che, dopo aver verificato la presenza del numero legale dei 
consiglieri (18 presenti, 1 assente) e quindi accertata la regolarità, apre la seduta. Funge da segretario 
il Prof. Cannavacciuolo Alessandro.       
 

1. Approvazione verbale seduta precedente 13/01/2023 
Dopo l’accertamento che tutti abbiano preso visione del verbale della seduta precedente, che i 

consiglieri avevano potuto leggere in anteprima, lo stesso viene messo in votazione. 

Il verbale viene approvato con l’astensione dei membri assenti nella seduta precedente. 

2. Adozione progetto PNRR Antidispersione 
 
Il Consiglio ha ricevuto preventivamente il documento in questione e la Dirigente lo riassume 

brevemente: 

Tipologia attività Fruizione e durata PERIODO Percorso 

Mentoring e orientamento 

Individuale  

max 20 ore/percorso  

Min 30% del totale 

(min 44 moduli) 

apr - ago 2023 4 percorsi 

a.s. 2023-24 36 percorsi 

sett-dic 2024 4 percorsi 
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Potenziamento competenze di 

base, di motivazione 

Piccoli gruppi (min 3 alunni)  

max 30 ore a percorso 

apr - ago 2023 // 

a.s. 2023-24 

2 percorsi 

LAF ita, LAF mat  

12 percorsi 

Studio assistito:  

ITA x 6, MAT x 6 

3 percorsi 

ITA L2  

sett-dic 2024 // 

Orientamento per le famiglie 

Piccoli gruppi (min 3) max 10 ore a 

percorso  

Max 10% del totale 

apr - ago 2023  

a.s. 2023-24 1 percorso 

sett-dic 2024  

Percorsi formativi e laboratoriali 

co- curriculari 

Gruppi (min 9 alunni)  

max 40 ore a percorso 

apr - ago 2023  

a.s. 2023-24 

7 percorsi totali: 

Robotica 1, Robotica 

2, Robotica 3, ICDL, 

Teatro, Musica, 

Giornalino 

sett-dic 2024  

Attività tecnica del team per la 

prevenzione della dispersione 

scolastica 

Max 20% del totale 

(24.229 € --> 712 ORE) 

totale ore 244 

Figure 4 

1. Supporto 

organizzativo  

PIATTAFORMA + 

COORDINAMENTO 

GENERALE  

2. Coordinamento 

percorsi 

MENTORING +  

FAMIGLIE  

3. Coordinamento 

percorsi 

COMPETENZE DI BASE 

4. Coordinamento 

percorsi 

CO-CURRICOLARI 

Residuo da 

gestire 

N. ORE 

A) 

B) 

 

24 

44 

N. ORE 44 N.ORE 44 N.ORE 44 N.ORE 44 

Il Progetto di massima, che era stato caricato sulla piattaforma Futura entro il 28 febbraio, è stato 

meglio definito specificando per ogni tipo di percorso, tempi e contenuti delle attività. In fase di 

attuazione sarà possibile rimodulare ulteriormente il programma. Nel documento, inoltre, è stata 

definita la struttura del Team stimandone anche l’impegno in termini orari e temporali. Il supporto 
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organizzativo relativo alla gestione della piattaforma e al coordinamento generale si attua a partire 

dall’a.s. 2022-23 per circa 24 ore; gli altri incarichi si svolgono a partire dall’a.s. 2023-24. 

Il Consiglio approva all'unanimità l’Adozione Progetto PNRR Antidispersione con Delibera n. 17. 
 

3. Adozione progetto PNRR Scuola 4.0 
Il Consiglio ha ricevuto preventivamente il documento che contiene l’elenco dettagliato degli 

ambienti da innovare in ogni plesso, completo delle dotazioni digitali e arredi da acquistare con le 

loro finalità didattiche. La Dirigente li passa nuovamente in rassegna e ricorda che gli acquisti 

dovranno essere attuati entro il prossimo giugno: 

 COMPONENTE 

TEAM 

Denominazione 

ambiente 

Dotazioni digitali Arredi Finalità didattiche 

BOTTO 

Da definire BIBLIO BO Podcaster studio kit, ipadkit 

olographic 

Scaffali ,parete 

mobile 

Video 

making,storytelling,circle 

time,brainstorming,prestito 

e lettura 

AMBIENTE MOBILE 

MUSICALE  

Laboratorio tecnologico 

musicale mobile 

 Approccio sistemico e 

metacognitivo all’attività 

musicale 

AMBIENTE MOBILE 

ARTISTICO 

Stampante 3D e creative 

Lumiboard 

 Attività manipolative e 

creazione espressiva 

 AMBIENTE MOBILE 

INFORMATICO  

Lego Education Spike 

essential 

 Tinkering, coding, robotica 

peer to peer 

AMBIENTE MOBILE 

SCIENTIFICO 

Laboratorio scientifico 

mobile 

 Esperimenti di chimica e 

fisica elementari. Learning 

by doing 

AMBIENTE GREEN  Serra idroponica  Learning by doing 

 AMBIENTE 

PSICOMOTRICITA’  

kit mosaic, digital board 

mobile 

Parete mobile Attività inclusive tramite 

psicomotricità e progetti 

digitali 

 

 AULA DIDATTICA  Monitor touch  Favorire la didattica 

quotidiana 

LABORATORIO DI 

LETTURA  

Book creator(licenze), 

MLOL(prestito digitale e 

audiolibri),portatili,auricolari 

e kit libri in realtà 

aumentata 

Libreria, set 

pouf fiore, 

tappeto 

Favorire la lettura 

individuale, il prestito e lo 

storytelling 

AULA DI ARTE  Stampante 3D, creative 

Lumiboard e plotter da 

taglio 

 Attività manipolative e 

creazione espressiva 

 LABORATORIO DI 

SCIENZE  

Poster interattivi, monitor 

touch e. kit esperimenti 

STEM 

Kit 

esperimenti 

luce, suono e 

temperatura. 

Torso umano 

M e F. Sedie 

Learning by doing 

AMBIENTE GREEN  Tablet Tavoli con 

panche in 

legno 

Cooperative learning 
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AULA 

VIDEOMAKING  

Tablet con carrello ricarica, 

banchi trapezoidali con 

prese, Lego Educational 

Spike essential, Kit Campus 

Foto, Digital Board mobile, 

Genially EDU pro (licenza) 

sedie Coding, tinkering, robotica 

peer to peer. 

 AULA SENSORIALE  Digital Board, Go Talk 20+ Scaletta onda, 

cuscini 

arcobaleno, 

pallone sonoro 

Attività ludiche, ricerca di 

concetti di tempo, spazio,  

percettivi, motori e 

topologici 

 

 ROBECCHI 

 AULA ARTE ROB Tavolette grafiche, 

stampante 3D con KIT, 

plotter da taglio, piano 

luminoso Grapholux, Apple 

MacBook e Adobe 

photoshop (licenza) 

Armadietti Stimolare una didattica 

esperienziale, cooperative 

learning, sperimentare 

nuove tecniche artistiche 

 AULA DI SCIENZE 

ROB  

Microscopi digitali, sensori 

per misure, tablet con 

armadio ricarica, digital 

board 

 Stimolare una didattica 

laboratoriale con il 

supporto di tecniche 

digitali ( realtà aumentata) 

 AULA ROBOTICA 

EDUCATIVA ROB 

Chromebook/Notebook e 

droni 

 Apprendimento per 

scoperta, problem solving, 

riconoscimento del ruolo 

positivo dell’errore. 

 AULA DI 

TECNOLOGIA ROB 

Plotter per taglio e incisione 

laser, strumenti per 

progettazione digitale, 

chromebook e carrello per 

ricarica 

 Accrescere la creatività e 

favorire il cooperative 

learning attraverso il 

making ed il tinkering 

 AULA DI 

INFORMATICA ROB 

Postazioni Pc Fissi  Didattica digitale e 

alfabetizzazione 

informatica 

 SALA “CINEMA” 

ROB 

Licenza annuale Ombrello 

MPLC per audiovisivi 

Sedie Sviluppare lo spirito di 

osservazione e la 

disponibilità 

all’ascolto,educare i giovani 

al linguaggio per immagini, 

debate 

 AULA SOSTEGNO 

ROB 

Banchi trapezoidali con 

prese, notebook/ tablet, 

Stampante a colori A3 

Armadi e sedie Peer tutoring, attività 

labratoriali, apprendimento 

cooperativo, attività di 

supporto e facilitazione 1:1 

 SPAZIO MORBIDO 

ROB 

Banchi trapezoidali con 

prese, home teathre, 

monitor touch 

Sedute 

morbide e 

pouf 

Promozione dello sviluppo 

cognitivo, motorio ed 

affettivo. 

 AULA DI MUSICA 

ROB 

Licenza annuale Finale, 

amplificatore con 

collegamenti PC e USB 

Pannelli 

fonoassorbenti 

Promuovere inclusione 

sociale e scolastica. 

Didattica laboratoriale, 

setting  ascoltI, cooperative 

learning 
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 AULA 

POLIFUNZIONALE 1 

ROB 

Banchi trapezoidali con 

prese, tavolette grafiche 

Sedie Cooperative learning, Peer 

tutoring e attività di 

mentoring 

 AULA 

POLIFUNZIONALE 2 

ROB 

Banchi trapezoidali con 

prese, tavolette grafiche, 

monitor touch 

 Cooperative learning, Peer 

tutoring e debate 

 AGORA’ ROB Monitor touch Pannelli 

fonoassorbenti 

e sedute 

morbide 

modulari 

ondulate 

Condividere con alunni i 

ritmi e le attività della vita 

scolastica rendendoli 

consapevoli e responsabili. 

Creare uno spazio non 

convenzionale per la 

condivisione di momenti 

particolari anche con le 

famiglie 

Il Consiglio approva all'unanimità l’Adozione del Progetto PNRR Scuola 4.0 con Delibera n. 18. 
 

4. Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento 
Avendo il Consiglio ricevuto preventivamente il documento in questione, vengono approvati 

all’unanimità i seguenti Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento:  

Criteri per assegnazione  
incarichi  

Punti  Titoli dichiarati  Punteggio 

Docente di ruolo 1 punto per  ogni 
anno di  ruolo   

(max 5 punti) 

  

Corso di formazione in  
mentoring/ coaching di 10  
ore min. 

2,5 punti per  corso  

(max 5 punti) 

  

PUNTEGGIO TOTALE  10 

Con Delibera n. 19. 

 
5. Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento 
Avendo il Consiglio ricevuto preventivamente il documento in questione, vengono approvati 

all’unanimità i seguenti Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento: 

Criteri per assegnazione 
incarichi  

Punti  Titoli dichiarati  Punteggio 

Area umanistico-letteraria  
Laurea in lettere o in lingue  
straniere moderne  

Laurea attinente all’area  

 

5 punti  

 

2 punti  
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Area scientifico - tecnologica 
Laurea in matematica o in  
discipline scientifiche   

Laurea attinente all’area (es.  
architettura) 

 

5 punti   

 

2 punti 

  

Docente di ruolo 1 punto per  ogni 
anno di  ruolo   

(max 5 punti) 

  

PUNTEGGIO TOTALE  10 

Con Delibera n. 20. 
 

6. Criteri di selezione per esperti in percorsi per il coinvolgimento delle famiglie 
Avendo il Consiglio ricevuto preventivamente il documento in questione, vengono approvati 

all’unanimità i seguenti Criteri di selezione per esperti in percorsi per il coinvolgimento delle 

famiglie:  

Criteri per 
assegnazione  incarichi  

Punti  Titoli dichiarati  Punteggio 

Docente di ruolo 1 punto per  ogni anno di  

ruolo  (max 5 punti) 

  

Docente di ruolo di almeno  
una classe interessata 

2,5 punti per  classe  

(max 5 punti) 

  

Corso di formazione   

specifico di 10 ore min. 

2,5 punti per  corso  

(max 5 punti) 

  

PUNTEGGIO TOTALE  15 

Con Delibera n. 21. 
 

7. Criteri di selezione per esperti in percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari 
Avendo il Consiglio ricevuto preventivamente il documento in questione, vengono approvati 

all’unanimità i seguenti Criteri di selezione per esperti in percorsi formativi e laboratoriali co-

curricolari: 

CRITERI PER LA SELEZIONE DI ESPERTO NEL PNRR ANTIDISPERSIONE 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI  PUNTI 

Abilitazione all’insegnamento nell’ordine di scuola di riferimento  5 

LAUREA ATTINENTE ALLA DISCIPLINA DEL MODULO RICHIESTO  
Laurea specialistica o vecchio ordinamento  

Fino a 89 -------------------------------------------------------------------------------------------   

da 90 a 99 -----------------------------------------------------------------------------------------   

da 100 a 105 ------------------------------------------------------------------------------------   

da 106 a 110 e lode -------------------------------------------------------------------------------  

 

 

7 punti  

8 punti  

9 punti  

10 punti 
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Altri titoli di studio superiori, corsi di perfezionamento almeno  annuali, 
dottorati o master di primo e secondo livello, inerenti  ai contenuti e alle 
attività previste nel modulo del Progetto per  il quale l’esperto dichiara di 
concorrere 

Punti 5 per  

ciascun corso 

Punteggio max 
attribuibile:  

10 punti 

Partecipazione a corsi di formazione accreditati MIUR (con  attestato), in 
qualità di discente, pertinenti ai contenuti e alle  attività previste nel 
modulo del Progetto per il quale l’esperto  dichiara di concorrere 

Punti 1 per  

ciascun corso 

Punteggio max 
attribuibile:  

2 punti 

Certificazioni informatiche/Attestati CISCO, ECDL, EIPASS  inerenti Reti 
informatiche  

Punti 1 Punteggio  max  

attribuibile:   

1 punto 

Esperienze lavorative pregresse in progetti d’Istituto o PON – FSE, come 
esperto nella realizzazione di attività o laboratori  pertinenti ai contenuti 
e alle attività previste nel modulo del  Progetto per il quale l’esperto 
dichiara di concorrere 

Punti 1 per  

ciascun corso 

Punteggio max 
attribuibile:  

2 punti 

TOTALE  -  30 

Con Delibera n. 22. 
 

8. Criteri di selezione per tutor in percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari 
Avendo il Consiglio ricevuto preventivamente il documento in questione, vengono approvati 

all’unanimità i seguenti Criteri di selezione per tutor in percorsi formativi e laboratoriali co-

curricolari: 

CRITERI PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI TUTOR PNRR 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI  PUNTI 

Abilitazione all’insegnamento nell’ordine di scuola di riferimento  5 

LAUREA ATTINENTE ALLA DISCIPLINA DEL MODULO RICHIESTO  Si valuta un   

solo titolo 

Punteggio   

attribuibile:   

5 punti 

Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento attinenti  alla 
disciplina del modulo richiesto, in qualità di discente 

Punti 2 per  

ciascun corso 

Punteggio max 
attribuibile:  

4 punti 

Certificazioni informatiche/Attestati CISCO, ECDL, EIPASS  inerenti Reti 
informatiche  

Punti 1  Punteggio max 
attribuibile:  

1 punto 

TOTALE   15 

Con Delibera n. 23. 
 

9. Criteri di selezione per Docenti esperti componenti il Team per il contrasto e la 
prevenzione della dispersione scolastica per la corretta esecuzione del progetto 

Avendo il Consiglio ricevuto preventivamente il documento in questione, vengono approvati 

all’unanimità i seguenti Criteri di selezione per docenti esperti componenti il Team per il contrasto 

e la prevenzione della dispersione scolastica per la corretta esecuzione del progetto: 

 Punteggio max 
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TITOLI CULTURALI coerenti con la finalità del progetto e 

con i compiti del team di progettazione  

A1. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) 

Verrà valutata una sola laurea 

da 110 e lode a 110: 13 punti  

da 109 a 90: 10 punti  

da 89 a 70: 5 punti  

da 69 a 60: 1 punto  

A2. LAUREA  

(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà valutata una sola laurea 

da 110 e lode a 110: 9 punti  

da 109 a 90: 6 punti  

da 89 a 70: 3 punti  

da 69 a 60: 1 punto  

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)  

Verrà valutato un solo diploma  
5 punti 

Master e/o Corsi di specializzazione annuale post lauream 

di almeno 500 ore.  

1 punto per ciascun corso/master 

2 punti 

 

CERTIFICAZIONI 

    

B1. COMPETENZE I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR 

(ECDL) 
2 punti  

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Coerenti con la finalità del progetto e con i compiti del team di progettazione  

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA NEI PROGETTI FINANZIATI DA 

FONDI EUROPEI  

1 punto per ciascun corso 

2 punti 

C2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI DA 

FONDI EUROPEI  

1 punto per ciascun corso 

2 punti 

C3. PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO INIZIALE SUL 

PNRR con incarico preliminare 
5 punti 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO  

Formazione specifica sul fenomeno del disagio giovanile, 

sulle metodologie didattiche innovative e 

sull’orientamento  

 

1 punto per ciascun corso di almeno 12 ore 

5 punti 

C5. Esperienza pluriennale maturata nelle procedure, nella 

lettura e analisi dei dati, nell’osservazione esterna delle 

prove INVALSI.  

 

5 punti 

C6. ESPERIENZE DI TIPO ORGANIZZATIVO 

(COLLABORATORE DS, REFERENTE DI PLESSO, FS) 
5 punti 

C7. PARTECIPAZIONI A COMMISSIONI DI LAVORO  1 punto per ciascuna commissione 

5 punti  

TOTALE MAX                                                                                  60 punti 

Con Delibera n. 24. 
 

10. Criteri di selezione per componenti Gruppo di Progetto e Gruppo di Collaudo Tecnico 
Amministrativo del Team PNRR Piano “Scuola 4.0” 

Avendo il Consiglio ricevuto preventivamente il documento in questione, vengono approvati 

all’unanimità i seguenti Criteri di selezione per Componenti il team PNRR Piano “Scuola 4.0”: Gruppo 

di Progetto e Collaudatore Tecnico Amministrativo: 

GRUPPO DI PROGETTO E COLLAUDATORE  



 

VERBALE n. 3 - CONSIGLIO D’ISTITUTO DEL 18/04/2023 

  Pagina 10 di 23 
  
  

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) 
Punteggio 

massimo 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)*  

fino a 89          2 punti  

da 90 a 104     3 punti  

da 105 in poi   4 punti Max 10 * le 

due voci 

non si 

cumulano 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)*  

fino a 89          5 punti  

da 90 a 99       6 punti  

da 100 a 104  7 punti  

da 105 a 110  8 punti  

110 e lode    10 punti 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 4 

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 

ESPERIENZA DI DOCENZA IN AMBITI CONNESSI ALL’INCARICO  

Docenza in corsi di formazione 1 pt x ogni corso (max 2 corsi) 2 

Docenza in ambito scolastico 2 pt x ogni corso (max 2 corsi) 4 

Docenza universitaria 3 pt x ogni corso (max 2 corsi) 6 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 

Corsi di formazione organizzati da M.I –USR – Scuole - Enti accreditati 0,50 pt x ogni titolo 

(max 4 titoli) 
2 

PUBBLICAZIONI PUNTI 

1 pt x ogni pubblicazione attinente (max 4 titoli) 4 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 1 pt x ogni esperienza (max 4 

esperienze) 
4 

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio 1 pt x ogni esperienza (max 4 

esperienze) 
4 

Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 1 pt x ogni esperienza (max 4 

esperienze) 
4 

Incarico di Animatore Digitale 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 6 

Incarico di componente Team Digitale 1,5 pt x ogni esperienze (max 4 esperienze) 6 
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Incarico di componente Team dell’Innovazione 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 6 

Incarico di referente sostegno 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 6 

Incarico di componente Nucleo Interno di Valutazione 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 

esperienze) 
6 

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) 1 pt x ogni esperienza (max 4 

esperienze) 
4 

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica 1 pt x ogni iscrizione (max 2 iscrizioni) 2 

Incarico di Funzione Strumentale 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

Incarico di Referente progetti / laboratori/commissioni 1 pt x ogni esperienza (max 4 

esperienze) 
4 

Esperienze di Referente Amministrativo di bandi/progetti 1 pt x ogni esperienza (max 4 

esperienze) 
4 

Con Delibera n. 25. 
 

11. Criteri di selezione personale Ata assistenti amministrativi e collaboratori scolastici per 
PNRR Antidispersione e PNRR 4.0 

Avendo il Consiglio ricevuto preventivamente i documenti in questione, vengono approvati 
all’unanimità i seguenti Criteri di selezione per personale Ata assistenti amministrativi e 
collaboratori scolastici per PNRR Antidispersione e PNRR 4.0: 
 
CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI PNRR 

TITOLI  ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE 

Diploma di Scuola Secondaria di 2° 5 punti 

Certificazioni informatiche/ Attestati ECDL, CISCO, ECDL, 

EIPASS inerenti Reti informatiche 

1 punto per ogni corso  

fino ad un massimo di  5 punti 

Precedenti esperienze amministrative in progetti 2 punti per ogni attività  

fino ad un massimo di 20 punti 

 
CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI COLLABORATORI SCOLASTICI PNRR  

Titoli di studio culturali (N.B. il punteggio e attribuito per un titolo)  

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti  5 

Attestato di qualifica professionale Punti  3 

Diploma di istruzione secondaria di primo grado Punti  2 

Titoli di servizio   

Anzianità di  servizio effettivamente volto nel profilo/ruolo di 

appartenenza  

Punti 1 per ogni anno fino a un 

massimo di 10 punti 

Servizio continuativo prestato presso l’I.C. di Viale Libertà Punti 1 per ogni anno fino a un 

massimo di 10 punti 

Esperienze in precedenti progetti Europei (PON) Punti  2 per ogni attività fino a 

un massimo di 10 punti 

Con Delibera n. 26. 
 

12. Esiti a Distanza 
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Il Consiglio ha ricevuto preventivamente materiale al riguardo. La Dirigente informa che le scuole 

superiori di Vigevano e del circondario hanno inviato gli esiti a distanza dei nostri ex allievi, 

comunicando le votazioni da loro conseguite nel 1° quadrimestre. Relaziona quindi in merito: è stato 

esaminato un campione di 85 alunni frequentanti ora le scuole superiori di Vigevano e Mortara. 

Laddove è stato rispettato il consiglio orientativo i livelli di uscita dalla nostra scuola sono stati 

mantenuti per il 92% degli alunni, perciò i risultati sono ampiamente positivi. Condividerà gli esiti 

nominali con i docenti di lettere, matematica e inglese delle classi terze dello scorso anno. 

 
13. Deroghe al limite minimo di presenza per ammissione classe successiva ed esame di stato 

I Consiglierii hanno ricevuto preventivamente il documento in questione che tiene conto dell’art. 5, 

c. 1 e c. 2, del Decreto Legislativo n. 62: 

“Ai fini della validità dell'anno scolastico, per la valutazione finale delle alunne e degli alunni è 

richiesta la frequenza di almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato, definito 

dall'ordinamento della scuola secondaria di primo grado, da comunicare alle famiglie all'inizio di 

ciascun anno (omissis)”. 

Le motivate deroghe al suddetto limite - purché la frequenza effettuata fornisca al Consiglio di classe 

sufficienti elementi per procedere alla valutazione, attengono alle seguenti tematiche: 

1. gravi motivi di salute dello studente; 

2. terapie mediche e/o cure programmate; 

3. gravi motivi di salute di un Genitore o di un Congiunto, che possono prevedere anche un 

temporaneo trasferimento fuori regione; 

4. temporaneo trasferimento per motivi di lavoro di un Genitore o di un Congiunto; 

5. motivi di carattere religioso e confessionale; 

6. partecipazione ad attività o preparazioni sportive agonistiche ufficialmente riconosciute da 

Federazioni affiliate al C.O.N.I. 

Le suddette motivazioni si intendono da documentare pur con ovvio rispetto della privacy degli 

Studenti e delle Famiglie coinvolte. 

La Dirigente ribadisce che le deroghe hanno un senso solo nel caso in cui, malgrado le assenze, gli 

alunni abbiano conseguito gli obiettivi minimi e i prerequisiti per affrontare l’anno successivo. I 

certificati medici, inoltre, vanno esibiti a tempo debito e non alla fine dell’anno scolastico. 

Il Consiglio delibera all’unanimità di confermare i motivi di deroga al limite minimo di presenza con 
Delibera n. 27. 
 

14. Acquisto abbonamenti a periodici e riviste scientifiche e di settore, in formato digitale 
Il DS illustra quanto il CDU del 13 marzo scorso ha attentamente vagliato: mantenere gli abbonamenti 

al sito del Corriere della Sera e al sito della testata locale L’Informatore Vigevanese, rinnovare 

l’abbonamento alla rivista scientifica cartacea (Prisma) con possibilità di rimborso del 90% da parte 

del MI. 

Il Consiglio esprime parere favorevole all’unanimità con Delibera n. 28. 
 

15. Foto di classe 2022-23 
In questo a.s. sono pervenute proposte da  

a) Piras Giuseppe, titolare della Foto Pino di G. Piras, studio e laboratorio fotografico. 

Il listino prezzi è riferito alla singola stampa fotografica a colori e comprende il servizio fotografico e 

la consegna del materiale presso la nostra sede. 

Su tutte le fotografie sarà impresso il nome della scuola e l’anno scolastico. 
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In omaggio alla scuola due foto per classe, un supporto digitale contenente i file originali e un poster 

30x45 incorniciato raffigurante le classi fotografate. 

I prezzi sono da intendersi IVA inclusa: 

Formato cartoncino 15x22 €1,30 

b) Foto benefica nata per aiutare il reparto di Oncoematologia Pediatrica del Policlinico S.Matteo di 
Pavia. Il costo è di € 2,00 cad. di cui € 0,70 verranno donati all'Associazione Amici del sorriso. 
Il Consiglio approva all'unanimità entrambe le tipologie con Delibera n. 29. 

I plessi di primaria e secondaria hanno optato per la foto benefica; il plesso di infanzia Corsico per la 

foto Pino (solo quattro sezioni), il plesso infanzia S. Maria autonomamente. 

 
16. Approvazione Conto Consuntivo 2022 

Il Presidente dà la parola al Direttore dei Servizi Amministrativi, che illustra ai componenti del 
Consiglio d’Istituto il conto Consuntivo 20221. La documentazione del conto Consuntivo anticipata, 
tramite mail, ad ogni componente del Consiglio, rispecchia sotto la forma contabile quanto previsto 
dal D.I. 129/2018 ed è accompagnata dalla relazione del Dirigente Scolastico. Il DSGA comunica ai 
componenti del Consiglio che il Conto Consuntivo 2022 è stato approvato dai Revisore dei Conti con 
verbale n. 2023/003 del 05/04/2023. 
Il Conto Consuntivo è completo degli allegati modelli H, K, J, I, L, M, N. 

 
ENTRATE 

Aggregato Programmazione Definitiva 
(a) 

Somme Accertate (b)  

Avanzo di Amministrazione € 334.987,23  

Finanziamenti dall’Unione Europea € 94.808,00                                            € 
94.808,00 

Finanziamenti dallo Stato € 108.157,81 € 108.157,81  

Finanziamenti da Enti Locali o Altre Ist. 
Pubbliche 

€ 24.383,08 €24.382,08 

Contributi da privati €50.663,02 € 50.663,02 

Rimborsi e restituzioni somme € 0,00 € 0,00 

Sponsor e utilizzo locali € 2.201,00 € 2.201,00 

Altre Entrate € 4.212,76 € 4.212,76 

Totale entrate € 619.412,90  € 284.425,67    

Disavanzo di competenza € 0,00  € 46.952,42 

Totale a pareggio € 619.412,90 € 331.378,09  

 
SPESE 

Aggregato Programmazione Definitiva (a) Somme Impegnate (b)  

Attività € 472.142,92 € 302.308,70 

Progetti € 120.998,67 € 29.069,39 

Fondo di Riserva € 1.300,00  

Totale Spese €  549.441,59      € 331.378,09  

Disponibilità finanziaria da programmare € 69.971,31   

Avanzo di competenza  € 0,00 

Totale a Pareggio € 619.412,90  € 331.378,09  

 
Infine, dopo accurata discussione, si passa all’approvazione, con  
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Delibera n. 30 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

 VISTI gli artt. 22 e 23 del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129; 
 VISTA la documentazione predisposta dal Direttore S.G.A.; 
 VISTA la relazione illustrativa del Dirigente Scolastico; 
 All’ unanimità, 

DELIBERA 

di approvare il Conto Consuntivo dell’e.f. 2022 così come predisposto dal Direttore, contenuto 
nell’apposita modulistica e secondo la relazione illustrativa del Dirigente; 
 

di inviare la documentazione prevista dall’art. 18 del Regolamento alla Ragioneria Provinciale dello 
Stato e di inviare la delibera all’Ufficio Scolastico Regionale; 
 

di disporre la pubblicazione del Conto Consuntivo, entro quindici giorni dall'approvazione, ai sensi 
dell'articolo 1, commi 17 e 136 della legge n. 107 del 2015, nel Portale unico dei dati della scuola, 
nonché nel sito Web, sezione amministrazione trasparente; 

Avverso la presente deliberazione è ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia 
interesse entro il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale 
termine la deliberazione diventa definitiva e può essere impugnata solo con ricorso giurisdizionale 
al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni. 

 
17. Assunzione in bilancio Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 

 
VISTO il D.I. n. 129/2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge n. 107/2015; 

VISTA la nota di autorizzazione del progetto prot. n. 24917 del 27/02/2023 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 16 del 13/01/2023 di approvazione del Programma 

Annuale E.F. 2023; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 10, comma 5, del D.I. n. 129/2018, competono al Dirigente 

Scolastico le variazioni al Programma Annuale conseguenti ad entrate finalizzate; 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

all’ unanimità di voti espressi a norma di legge, 

Delibera n. 31 

la formale assunzione a bilancio del finanziamento progetto in essere del PNRR per gli a.s. 2022-2023 

e 2023-2024 Art. 1 comma 512 L.30/12/2020 n. 178 Decreto del Ministro dell’istruzione 11/8/2022 

n. 222 art. 2 – azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 22-24” nell’abito della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” di cui alla missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 

Importo Autorizzato € 2.000,00 di cui 1.000,00 già incassati nell’esercizio finanziario 2022   

CUP J54D22002140006 
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Il finanziamento relativo al progetto dovrà essere iscritto nelle ENTRATE – modello A, aggregato 02 - 

“Finanziamenti dall’Unione Europea” (liv. 1 - aggregato) – 03- “Altri finanziamenti dell’Unione 

europea” (liv. 2- voce), istituendo la sottovoce “Next generation EU - PNRR” (liv. 3) del Programma 

annuale. 

Per la registrazione delle SPESE, nel suddetto Mod. A, dovrà essere istituito nell’ambito dell’Attività 

A (liv. 1) – A.3 Didattica (liv. 2), la specifica voce di destinazione (liv. 3) – PNRR “Didattica digitale 

integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale” – Progetto in essere 

“Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 2022-2024” - CUP: J54D22002140006. 

18. Assunzione in bilancio Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
n. 170/2022) 

 
VISTA la nota del MI n. 60586 del 13/07/2022; 

VISTE le “Istruzioni Operative” (prot. N. 109799 del 30//12/2022) del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito relative al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Azioni di prevenzione 

e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

TENUTO CONTO degli “Orientamenti” per l'attuazione degli interventi nelle scuole Missione 4 - 

Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di I e II grado “RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E CONTRASTO 

ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”;  

CONSIDERATO che il PNRR per l’Investimento 1.4 ha previsto l’assegnazione di fondi alle istituzioni 

scolastiche secondarie di primo e secondo grado per il potenziamento delle competenze nella fascia 

di età 12-18 anni;  

CONSIDERATO che gli interventi sostenuti dall’investimento 1.4 sono necessari per realizzare gli 

obiettivi del PNRR in questo campo e rendere efficaci le iniziative didattiche ed educative, 

predisponendo un contesto educativo complessivamente favorevole all’apprendimento per tutti e, 

in particolare, per le studentesse e gli studenti con maggiori difficoltà e a rischio di abbandono;  

VISTO l’articolo 4 dell’accordo di concessione, il quale stabilisce che le attività di progetto si intendono 

avviate dal Soggetto attuatore a partire dalla data di sottoscrizione dell’accordo stesso; 

VISTA l’autorizzazione prot. n 00051019 del 18/03/2023 dell’Unità di missione del PNRR;  

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

all’ unanimità di voti espressi a norma di legge, 

Delibera n. 32 

la formale assunzione a bilancio del finanziamento del seguente Progetto: 
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Titolo avviso/decreto Linea di investimento  identificativo progetto Totale 

autorizzato 

Titolo 

progetto 

Azioni di prevenzione e 

contrasto alla 

dispersione scolastica 

(D.M. 170/2022) 

M4C1I1.4 - Riduzione 

dei divari territoriali 

M4C1I1.4-2022-981-P-

11844 

€ 

121.147,93 

Tutti a 

bordo! 

di iscrivere il relativo finanziamento nelle ENTRATE del Programma Annuale 2023 al Modello A - aggregato 02 

- “Finanziamenti dell’Unione Europea” (liv. 1 - aggregato - 03 - “Altri finanziamenti dell’Unione Europea” (liv. 2 

- voce), sottovoce “Next generation EU - PNRR” (liv. 3). 

Per la registrazione delle SPESE, nel suddetto Mod. A, dovrà essere istituito nell’ambito dell’Attività A (liv. 1) - 

A.3 Didattica (liv.2) la specifica voce di destinazione (liv.3) "Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica - D.M. n. 170/2022 - Codice identificativo del progetto M4C1I1.4-2022-981-P-11844 - CUP 

J54D22003530006 

19. Assunzione in bilancio Scuola 4.0 
 
VISTO l’atto di Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 

4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della 

Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea - Next Generation EU prot. 161 del 14/06/2022; 

VISTO l’allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” 

e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - 

Azione 1 - Next Generation Classrooms;  

VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare il Piano - Azione 1 - Next 

Generation Classrooms  per un importo pari ad € 171.387,50; 

CONSIDERATO il Codice CUP n. J54D22003540006 acquisito; 

VISTO l’accordo di concessione firmato dall’unità di missione prot. n. 0041080 del 17/03/2023; 

PRESO ATTO che si deve procedere all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione 

Scolastica per l’Esercizio Finanziario 2023, onde consentire l’avvio delle attività programmate e 

autorizzate; 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

all’ unanimità di voti espressi a norma di legge, 

Delibera n. 33 

la formale assunzione in Bilancio del seguente Progetto: 

Identificativo progetto Tipologia Totale autorizzato 

M4C1I3.2-2022-961-P-11874 
Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti 

di apprendimento innovativi 
€ 171.387,50 
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di iscrivere il relativo finanziamento nelle ENTRATE del Programma Annuale 2023 al Modello A - 

aggregato 02 - “Finanziamenti dell’Unione Europea” (liv. 1 - aggregato - 03 - “Altri finanziamenti 

dell’Unione Europea” (liv. 2 - voce), sottovoce “Next generation EU - PNRR” (liv. 3). 

Per la registrazione delle SPESE, nel suddetto Mod. A, dovrà essere istituito nell’ambito dell’Attività 

A (liv. 1) - A.3 Didattica (liv.2) la specifica voce di destinazione (liv.3) "Piano Scuola 4.0" - Azione 1 - 

Next digital classroom  - D.M. n. 218/2022 – Codice identificativo del progetto M4C1I3.2-2022-961-

P-11874 - CUP J54D22003540006 

 
20. Radiazione residui attivi 

Il Presidente dà la parola al Direttore SGA, che illustra, valutata l’opportunità e la legittimità della 
radiazione la necessità di provvedere alla radiazione dei residui passivi per un totale di € 23.373,35, 
così descritti: 

Anno  Accertamento  Aggregato  Voce  Debitore  Importo  Motivazione  

2019 146 03 1/3 Ministero della 
Pubblica 
Istruzione 

- €   5.600,00 Finanziamento non erogato   

2020 78 02 1/1 Ministero della 
Pubblica 
Istruzione 

- € 12.266,34 Accertato superiore 
all’importo finanziato 

2021 16 05 6/0 Istituto 
Tecnico Statale  
L. Casale 

- €           0,01 Accertato superiore al 
finanziamento 

2022 243 02 3/2 Ministero della 
Pubblica 
Istruzione 

- € 10.507,00 Finanziamento revocato  

     TOTALE - €  28.373,35      
  

 

Dopo breve discussione si procede alla relativa deliberazione, 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO  

VISTO il modello L del conto consuntivo 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 

18/04/2023; 

VISTO il Decreto n. 129/2018; 

VISTO la relazione del DSGA; 

DELIBERA 
 
All’unanimità di apportare al conto consuntivo 2023 la radiazione di residui attivi per un totale di € 
28.373,35. 
  

Delibera n. 34 
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21. Radiazione residui passivi 
Il Presidente dà la parola al Direttore SGA, che illustra, valutata l’opportunità e la legittimità della 
radiazione la necessità di provvedere alla radiazione dei residui passivi per un totale di € 5.724,00 
così descritti: 

Anno 

prov. 

Numer

o 

Aggr./ 

Voce 

Descrizione Creditore/Beneficiari

o 

Importo Motivazione 

2019 518 A01.1 Pagamento servizio di 

mantenimento decoro e 

della funzionalità degli 

immobili scolastici per 

PVPC010006 

Rekeep SPA  4.590,16 Finanziamen

to non 

erogato 

2019 519 A01.1 Pagamento iva servizio di 

mantenimento decoro e 

della funzionalità degli 

immobili scolastici per 

PVPC010006 

Agenzia delle Entrate 1.089,84 Finanziamen

to non 

erogato 

2019 107 A02.2 B.O. n. 65 del 16/07/2019 

acquisto libri per alunni 

div. Abili scuola primaria 

Botto 

La Feltrinelli.com srl 32,00 Ordine non 

evaso 

2019 108 A3 Rimborso per versamento 

eccedente contributo 

volontario a.s. 2019/20 

alunno classe 3c Robecchi 

Fernandez De 

Almedia Elisabeth 

12,00 Rimborso 

non richiesto 

    TOTALE 5.724,00  

 

Dopo breve discussione si procede alla relativa deliberazione, 

            IL CONSIGLIO DI ISTITUTO  

VISTO il modello L del conto consuntivo 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 
18/04/2023; 
VISTO il Decreto n. 129/2018; 
VISTO la relazione del DSGA; 

DELIBERA 
 
All’unanimità di apportare al conto consuntivo 2023 la radiazione di residui passivi per un totale 
di € 5.724,00. 

Delibera n. 35 
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22. Variazione Programma annuale e.f. 2023 

 
Il Presidente dà la parola al DSGA che illustra, dettagliatamente, al Consiglio le variazioni del 
programma annuale 2023, trasmesse precedentemente a tutti i membri del C.D.I. Dopo la descrizione 
delle variazioni, si procede alla deliberazione. 
 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto 
nella seduta del 13/01/2023; 

VISTO il Decreto n. 129/2018 con particolare riferimento all’art. 10; 

VISTO la relazione tecnica del DSGA; 

VISTO il modello F; 

     DISPONE 

di apportare al Programma Annuale 2023 le seguenti variazioni: 

 Num. Aggr. Voce Sotto 
Voce 

OGGETTO IMPORTO 

1 12 2 0 Interessi attivi T.U. anno 2022 €          0,01 

2 5 6 0 
Finanziamento tirocinio AA 2020-2021 Università degli studi di 
Palermo €      370,00 

3 12 3 0 Contributo genitori e personale della scuola per raccolta fondi 
Arance 2023   AIRC progetto Cancro io ti boccio - edizione 2023 

€  2.652,00 

4 2 3 4 Decreto di approvazione finanziamento avviso pubblico 
investimento 1.2 "Abilitazione al cloud PA Locale" Scuole 
(dicembre 2022) 

€  4.424,00 

5 6 1 0 Contributo genitori per ampliamento offerta formativa plesso 
Robecchi       a.s. 2022/23 

€   10,00 

6 6 5 0 Contributo genitori per assicurazione alunni 2022/23 €    24,00 

7 6 10 0 Contributo genitori per iscrizione alunni classi 3^ Robecchi esame 
Key 

€  2.646,00 

8 6 10 0 Maggiore contributo genitori per progetto ICDL è per tutti €       40,00 
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9 5 6 0 Contributo per tirocinio TFA sostegno 2022/23 Università 
Cattolica 

€  
300,00 

10 2 3 5 Accordo di concessione prot. n. 41080 del 17/03/2023 
finanziamento Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class 
- Ambienti di apprendimento 

€ 
171.387,50 

11 2 3 5 Accordo di concessione finanziamento prot. n. 51019 del 
18/03/2023 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022) 

€ 
121.147,93 

                                                                                                        TOTALE € 
303.001,44 

PRELEVAMENTO DA DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 

Viene prelevato dalla disponibilità finanziaria da programmare Z1 l’importo di euro 3.030,48 dal 
contributo Comune di Vigevano sistema integrato 0-6 annualità 2021-22 apportando la seguente 
variazione: 

 ENTRATA 

Progetto/Attività Aggregato Voce Sottovoce Descrizione Importo 

P76 1 2 0 Avanzo di amministrazione presunto - Vincolato 3.030,48 

 SPESA 

Progetto/Attività Tipo Conto Sottoconto Descrizione Importo 

P76 3 2 9 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi - Prestazioni 
professionali e specialistiche - Altre prestazioni 
professionali e spec. n.a.c. 

3.030,48 

STORNI 
Viene apportato al P.A. 2023 il seguente storno tecnico che non varia il totale complessivo: 

ENTRATA 

 

 Progetto/Attività Aggregato Voce Sottovoce Descrizione Importo 

A27 1 2 0 Avanzo di amministrazione presunto - Vincolato 2.000,00 

P132 1 2 0 Avanzo di amministrazione presunto - Vincolato -2.000,00 
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 SPESA 

 Progetto/Attività Tipo Conto Sottoconto Descrizione Importo 

A27 3 2 9 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi - Prestazioni 
professionali e specialistiche - Altre prestazioni 
professionali e spec. n.a.c. 

2.000,00 

P132 3 2 9 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi - Prestazioni 
professionali e specialistiche - Altre prestazioni 
professionali e spec. n.a.c. 

-
2.000,00 

Il programma annuale 2023 approvato in data 13/01/2023, per un complessivo a pareggio di Euro 
352.083,90 a seguito della variazione di euro 303.001,44 ha portato il complessivo a pareggio pari ad 
euro 655.085,34, come da modello F allegato. 
 

Delibera n. 36 
 

23. Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2022/23 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il D.Lgs 50/2016 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE 

sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto 

degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per 

il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” 

ha previsto all’art. 21, comma 6 che “Il programma biennale di forniture e servizi e i relativi 

aggiornamenti annuali contengono gli acquisti di beni e servizi di importo unitario stimato pari o 

superiore a 40.000,00 euro……omissis….” 

VISTO il comma 1 dell’art. 21 del D.Lgs 50/2016 dispone “Le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti 

aggiudicatori adottano il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma 

triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali. I programmi sono approvati nel 

rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il bilancio”;  
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VISTO il D.M. 16/01/2018, n. 14 “Regolamento recante procedure e schemi tipo per la redazione e 

pubblicazione del programma biennale per l’acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi e 

aggiornamenti annuali”;  

VISTA la proposta avanzata dal Dirigente scolastico, 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

all’ unanimità di voti espressi a norma di legge, 

Delibera n. 37 

 L’aggiornamento della redazione dello schema di programma biennale delle forniture e dei 
servizi anni 2022/2023;  

 di adottare, anche ai fini del relativo recepimento negli strumenti di programmazione 
dell’Ente, riservandosi ulteriori aggiornamenti, l’allegato schema del Programma biennale di 
forniture e servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000,00 euro anni 
2022/2023;  

 la comunicazione del programma adottato alle strutture e agli uffici preposti al controllo di 
gestione, la pubblicazione all’Albo Pretorio on line per 30 giorni e in Amministrazione 
trasparente; 

 di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile con separata ed unanime 
votazione palese stante l’esigenza di provvedere ad attuare i correlati adempimenti di 
pubblicità previsti al precedente punto. 
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A03-20 Dotazione 

attrezzatu

re digitali 

13-1-2A-

FESRPON

-LO-

2021-230 

Beni 63.766,27 No 1/1/22 31/12/22 63.766,27      

A03-22 Ambienti 

didattici 

innovativi 

per la 

scuola 

infanzia 

13.1.5° 

FESRPON

-LO-

2022-267 

Beni 59.926,00 No 1/1/22 31/12/22 59.926,00      
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24. Varie ed eventuali 
La signora Oliverio chiede quale sia lo stato di avanzamento dei lavori di rifacimento del tetto plesso 
Robecchi. Il DS riferisce che, secondo quanto riferito dall’ing. Mascheroni del Comune di Vigevano, i 
lavori dovrebbero iniziare a breve. 
 
Non emergendo altro, esauriti i punti all’o.d.g., la seduta termina alle ore 19.13. 

Il presente verbale viene inviato per la lettura a ciascun componente del Consiglio tramite posta 
elettronica (all’indirizzo comunicato da ciascuno all’Amministrazione). 

 

Il Segretario          Il Presidente 
Prof. Alessandro Cannavacciuolo      Dott. Francesco Palazzo 
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