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A tutti i Docenti

Al personale A.T.A.
Loro sedi

Agli Albi Sindacali

Oggetto: R.S.U (RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE)

CHE COSA SONO

Sono rappresentanze elette dai Lavoratori della scuola all’interno delle loro Istituzioni Scolastiche
per le tematiche riguardanti I’art. 6 del Contratto Collettivo.
Le tematiche della contrattazione integrativa a livello di istituto sono molto importanti:

1. modalita di utilizzazione del personale in rapporto al Piano dell’Offerta Formativa;

2. utilizzazione dei servizi sociali (criteri e modalita di fruizione e/o di accesso);

3. modalita e criteri di applicazione dei diritti sindacali e contingenti di personale previsti in
caso di sciopero per garantire i servizi minimi (L. 146/90 e Accordo Integrativo Nazionale
del 24 novembre 1999);

4. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

5. criteri riguardanti:

e |e assegnazioni alle sezioni staccate e ai plessi;

e |le ricadute (anche in termini economici e di gestione di tempi — lavoro)
sull’organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall’intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione (come prevista dal PTOF) dell’unita didattica;

e ritorni pomeridiani;

6. modalita relative all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale
ATA e del personale educativo, nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazione
integrativa nazionale, nonché i criteri per l'individuazione del personale ATA ed educativo
da utilizzare nelle attivita da retribuire con il fondo di istituto.

PERCHE’ E' IMPORTANTE VOTARE

1. Perché la contrattazione integrativa a livello di istituto € parte integrante del contratto e
sara comungque svolta;

2. perché non ¢ indifferente chi fisicamente andra a contrattare: quindi &€ fondamentale dare
il proprio voto a colleghi in cui riponiamo fiducia;

3. il voto assegnato servira a valutare la rappresentativita delle varie Organizzazioni Sindacali;
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COMPONENTE COMMISSIONE ELETTORALE (designati dalle organizzazioni sindacali)

SALA Massimo (con funzione di Presidente), VETRO Massimiliano (componente), PIPITONE Anna
Maria (con funzione di segretaria).

SCRUTATORI (designati dalle organizzazioni sindacali)

FERRARI BARDILE Alessandra, SPISSU Arianna, GARZIA Rosa Maria.

QUANDO SI VOTA

05 aprile 2022 — MARTEDI’ dalle ore 09.00 alle ore 13.30

06 aprile 2022 — MERCOLEDY’ dalle ore 09.00 alle ore 13.30

07 aprile 2022 — GIOVEDI dalle ore 09.00 alle ore 13.30

08 aprile 2022 — VENERDYI scrutinio e operazioni di chiusura
DOVE SI VOTA

Seggio unico presso: - la sede dell’lstituto Comprensivo - Scuola “ROBECCHI”:
in BIBLIOTECA

CHI PUO’ VOTARE
(Contratto Collettivo Quadro siglato il 09/02/2015 — art. 1, c1)

Tutto il personale dipendente in servizio amministrato da questa Istituzione Scolastica:
a) con rapporto dilavoro a tempo indeterminato (di ruolo)
b) con rapporto di lavoro a tempo determinato (S.A.) con incarico di durata annuale conferito
fino al 31.08.2022 o fino al 30.06.2022
c) con rapporto di lavoro a tempo determinato (suppl. brevi) in servizio alla data delle
votazioni

PER CHI SI VOTA

Le liste presentate sono:

LISTA1 LISTA 2 LISTA3 LISTA4
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA ANIEF FLC CGIL Federazione CISL — Scuola,
Universita, Ricerca
1. GUALLA PATRIZIA 1. NICOLINI SILVIA | 1. BONIZZONI MICHELE 1. FALLACARA MARIA ROSARIA
2. VINO MARIA TERESA 2. MILANI SAMANTA 2. CATTANEO GIOVANNA

3. SOZZANI ANDREA
4. MASCHERPA LAURA

QUANTE PREFERENZE SI POSSONO ESPRIMERE
Si possono esprimere due preferenze della medesima lista, scrivendo cognome e nome del
candidato preferito, nell’apposito spazio sulla scheda.

Per la Commissione Elettorale per I'elezione delle R.S.U
Il Presidente della Commissione Elettorale
Prof. Massimo Sala
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