QUESTIONARIO PER DOCENTI
SANTA MARIA DELLE VIGNE

1. Assegnazione degli incarichi (vedi organigramma di Istituto) sulla base di
trasparenza e competenza/professionalita

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente

2. Incentivazione dell'innovazione da parte del dirigente

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente




3. Apprezzamento da parte del dirigente del lavoro svolto

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente

4. Disponibilita da parte del dirigente ad ascoltare e a offrire sostegno

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente

5. Tempestivita e chiarezza delle comunicazioni interne&nbsp;

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente




6. Grado di soddisfazione per le iniziative di formazione e aggiornamento

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente

7. Percezione di efficacia ed efficienza nella direzione dell'lstituto

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente

8. Rapporto e relazione con i colleghi (clima positivo)&nbsp;

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente




9. Confronto sistematico sui percorsi didattici e formativi da porre in atto
con elaborazione di prove di verifica c...i dello stesso team/ambito disciplinare

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente

10. Sistematica collaborazione tra i docenti per |la progettazione e
condivisione di materiali didattici da utilizzare nella pratica quotidiana

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente

11. Rapporto e relazione con gli studenti (clima positivo)

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente




12. Positivita e costruttivita nel dialogo con le famiglie

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente

13. Coinvolgimento e confronto con le Famiglie rispetto alla vita scolastica
(ad es. attivita didattiche e formative o... organizzazione di differenti iniziative)

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente

14. Apprezzamento del lavoro dei docenti da parte delle famiglie&nbsp;

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente




15. Collaborazione positiva con i differenti Enti del Territorio: cooperative,
istituzioni altre, associazioni, aziende

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente

16. Ruolo della RSU nella contrattazione di istituto

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente

17. Orari di apertura della segreteria

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente




18. Disponibilita, cortesia, professionalita del personale di segreteria&nbsp;

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente

19. Disponibilita, cortesia, professionalita dei collaboratori scolastici

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente

20. Livello di pulizia e sicurezza dei locali scolastici e delle attrezzature

7 risposte

@ Poco soddisfacente
@ Soddisfacente
@ Molto soddisfacente







