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                                                 Vigevano, 07/11/2018 

 

           Al Sito WEB 

           All’Albo dell’Istituto 

      

Oggetto: progetto 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-230 - Avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 

21/02/2017. Competenze di base.  Fondi strutturali Europei –Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi anche 

mediante il supporto delle capacità di docenti, formatori e staff.  Azione 10.2.2  Azione 10.2.2. Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, 

scienze, nuove teconologie e nuovi linguaggi.  Avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. 

Competenze di base. Avviso interno selezione REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

CUP   J54C17000310007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità  
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”; 
 
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola– competenze e ambienti per 
l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 
Europea;  

 

VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche; 
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VISTA   la Legge n. 11 del 28/01/2016 concernente “Deleghe al Governo per l’attuazione delle Direttive UE 
sul riordino della disciplina vigente in materia di appalti pubblici”  
 
VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 
VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante “Attuazione delle Direttive 
2014/23UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D.Lgs. n. 
163/2006 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.Lgs. n. 56 del 19/04/2017 in vigore dal 20/05/2017 “Disposizioni integrative e correttive al 
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50” 
 
VISTO l'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 del MIUR avente ad oggetto: Fondi 
Strutturali Europei - PON FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”2014-2020 – Asse 
I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze 
chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. 
Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –espressione creativa 
espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).;  

VISTO  che il Programma Annuale 2018 è stato approvato dal Consiglio d’Istituto in data 15/12/2017 con 
delibera n. 79;         

VISTE  le delibere del Collegio Docenti n. 48  del  31/03/2017   e del Consiglio d’Istituto n.  13  del 
03/04/20147 con le quali sono state approvate a priori le candidature dell’istituto ai progetti PON 214-
2020; 
 

VISTO che l’istituzione scolastica è assegnataria di Fondi Strutturali Europei relativi al Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 1953 
del 21.02.2017 “AVVISO PUBBLICO PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE IN CHIAVE 
INNOVATIVA, A SUPPORTO DELL’OFFERTA FORMATIVA - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - 
Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2; 

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/200 del 10/01/2018, con la quale viene autorizzato il Progetto e il 
relativo impegno di spesa per l’importo di  € 44.697,00 
 
VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni informative e 
pubblicitarie sugli interventi PON, per l’attuazione dei progetti del piano integrato degli interventi 
autorizzati; 
 
PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale 
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 
 
CONSIDERATO che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 

EMANA 
 

IL SEGUENTE AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI, DI ESPERTI DA IMPIEGARE 
NEL PROGETTO “ A ciascuno il suo”  10.2.2A-FSEPON-LO-2017-230 
 
 
 
 
 
 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm


 
OBIETTIVI GENERALI 

 
l’avviso si inquadra nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020, 
con riferimento alla Priorità 10.i – “Ridurre e prevenire l’abbandono scolastico precoce e promuovere la 
parità di accesso all’istruzione prescolare, primaria e secondaria di buona qualità, inclusi i percorsi di 
istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e 
formazione” - all’Obiettivo 10.2 – “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” – e alle Azioni 
10.2.1 – “Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia” e 10.2.2 – “Azioni di integrazione e potenziamento 
delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II Ciclo”. 
 
Il progetto “A ciascuno il suo” - 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-230- autorizzato e finanziato comprende i 
seguenti moduli di 30 ore cadauno: 
 

TIPO MODULO FORMATIVO Azione/sottoazione Numero 
di ore 

POTENZIAMENTO 'SPEAKING' CON 
INSEGNANTE MADRELINGUA   CLASSI  I 
(gruppo A) 

10.2.2/ 10.2.2A 30 

POTENZIAMENTO 'SPEAKING' CON 
INSEGNANTE MADRELINGUA   CLASSI  I 
(gruppo B) 

10.2.2/ 10.2.2A 30 

POTENZIAMENTO 'SPEAKING' CON 
INSEGNANTE MADRELINGUA   CLASSI  II 
(gruppo A) 

10.2.2/ 10.2.2A 30 

POTENZIAMENTO 'SPEAKING' CON 
INSEGNANTE MADRELINGUA   CLASSI  II 
(gruppo B) 

10.2.2/ 10.2.2A 30 

POTENZIAMENTO 'SPEAKING' CON 
INSEGNANTE MADRELINGUA   CLASSI  III 
(gruppo A) 

10.2.2/ 10.2.2A 30 

POTENZIAMENTO 'SPEAKING' CON 
INSEGNANTE MADRELINGUA   CLASSI III 
(gruppo B) 

10.2.2/ 10.2.2A 30 

LABORATORIO PER L'ACQUISIZIONE DI UN 
METODO DI STUDIO 

10.2.2/10.2.2A 30 

LABORATORIO DI APPRENDIMENTO 
FACILITATO PER DSA ITALIANO 

10.2.2/10.2.2A 30 

LABORATORIO DI APPRENDIMENTO 
FACILITATO PER DSA MATEMATICA 

10.2.2/10.2.2A 30 

 

 
CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
 
Il referente per il supporto operativo dovrà possedere competenze per l’utilizzo delle applicazioni 
informatiche di produttività individuale, necessarie alla gestione della piattaforma infotelematica del MIUR 
per la documentazione dei progetti PON. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
La graduatoria sarà redatta sulla base delle seguenti griglie di valutazione: 
 

 
CRITERI PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI VALUTATORI PON 

 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 

 
PUNTI 

Abilitazione all’insegnamento nell’ordine di scuola di riferimento 
 5 

- Laurea attinente alla disciplina del modulo richiesto. 
- Laurea in scienze dell’educazione e della formazione. 
- Laurea in scienze della formazione primaria. 

Si valuta un 
solo titolo 

Punteggio 
attribuibile:  

5 punti 

Partecipazione a corsi di formazione  e aggiornamento (MIUR-
PON) attinenti alla disciplina del modulo richiesto, in qualità di 
discente 

Punti 2 per 
ciascun corso 

Punteggio max 
attribuibile:  

10 punti 

Certificazioni informatiche/ Attestati CISCO, ECDL, EIPASS 
inerenti Reti informatiche 

Punti 1 per 
ciascun corso 

Punteggio max 
attribuibile:  

5 punti 

Partecipazione alla progettazione del PON Punti 5 
Punteggio max 

attribuibile:  
5 punti 

TOTALE  30 

 

A parità di punteggio sarà individuato il candidato che abbia la più giovane età, in applicazione 

del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 

191/1998. 

 
COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

Il valutatore, ha la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto con il 
compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi. 
I compiti del referente per la valutazione sono i seguenti: 

 Cooperazione con DS, DSGA e facilitatore, al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività 
e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 

 Organizzazione delle azioni di monitoraggio e valutazione; 

 Garanzia della circolazione dei risultati e dello scambio di esperienze; 

 Documentazione del progetto in fase iniziale, per una raccolta sistematica dei dati 
necessari allo svolgimento degli interventi di valutazione; 

 Documentazione in itinere delle attività di monitoraggio e valutazione, curando in progress 
l’aggiornamento dei dati di concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo. 

 
 



 
DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 
Il compenso massimo per le attività del Referente per la Valutazione è stabilito in 5 ore per ciascun modulo 
per un totale di 45 ore al costo orario di € 23,22 lordo stato per un complessivo di € 1.044,90 (lordo stato). 
Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del progetto sulla piattaforma 
GPU. Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno secondo il calendario che verrà stabilito, in 
orario pomeridiano. 

MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA 
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 13.00 di 
giovedì 15 novembre 2018 alla segreteria dell’Istituto Comprensivo di Viale Libertà” a mezzo posta o 
consegna a mano al seguente indirizzo: viale Della Libertà, 32 – 27029 Vigevano. 
Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata. La domanda 
dovrà riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di Valutatore bando interno progetto 
‘A ciascuno il suo’”. 
All’istanza di partecipazione, esclusivamente e a pena di esclusione, devono essere allegati: 
a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato; 
b) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato; 
c) Istanza di partecipazione e scheda autovalutazione (ALLEGATO 1) Referente per la valutazione da 
compilare a cura del richiedente. 
Saranno esclusi i candidati che facciano riferimento a documenti già in possesso di questa Amministrazione. 
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente 
bando. 
 
MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE 
Motivi di inammissibilità 
Sono causa di inammissibilità: 
− domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 
− assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 
ammissibilità. 
 
Motivi di esclusione 
Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 
- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della fotocopia del 
documento; 
- mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione di appartenenza; 
- non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 

 

Responsabile del procedimento 
1.Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dott.ssa 

Giovanna Montagna. 

Trattamento dei dati personali 
1.Ai sensi e per gli effetti del  decreto legislativo n. 101/2018 e del GDPR 2016/679 i dati personali forniti 
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui 
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Pubblicità 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica: 
www.icvialelibertavigevano.gov.it 
 

Il Dirigente Scolastico, 

     dott.ssa Giovanna Montagna (*) 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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