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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIALE LIBERTA'
V.le Liberta, 32. 27029 VIGEVANO (PV)
Cod. PVIC83100R
Tel 0381. 42464 Fax 0381. 42474 e-mail: pvic83100r@istruzione.it

VERBALE CONSIGLIO D’ISTITUTO n. 9 del 16/04/2018

Il giorno lunedi 16 aprile 2018, alle ore 17,00, regolarmente convocato come da circolare Prot.
0001566/U del 06/04/2018, si riunisce il Consiglio di Istituto dell’Istituto Comprensivo Statale di
Viale Liberta presso la Biblioteca della scuola secondaria di | grado, “G. Robecchi”, viale Liberta 32,
Vigevano, per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbale seduta precedente
2. PON Avviso pubblico per l'inclusione sociale e lotta al disagio- seconda edizione-
prot.4395/2018
3. PON Awviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa,
a supporto dell’offerta formativa- seconda edizione- prot. 4693/2018
4. Adesione generale a tutti gli avvisi, a tutte le azioni e a tutte le edizioni del Programma
Operativo Nazionale “ Per la Scuola- competenza e ambienti per I'apprendimento” per il
periodo di programmazione 2014/2020
5. PON- Criteri generali di selezione personale amministrativo
6. PON- Criteri generali di selezione collaboratori scolastici
7. Monitoraggio azioni Piano di Miglioramento 2017/18
8. Progetto continuita e orientamento
9. Autorizzazione all’'uso della struttura Palasport “BONOMI” per centri estivi S.S.
“FLORENS”
10. Accordo di rete per mantenimento decoro e funzionalita degli immobili scolastici anno
2018
11. Foto di classe a.s. 2017/2018
12. Varie ed eventuali.
Tabella dei componenti e relativa presenza/assenza al Consiglio:
ASSENTE PRESENTE
DIRIGENTE MONTAGNA GIOVANNA X
COMPONENTE DOCENTI ANSALONE ANTONELLA X
BOZZOLAN STEFANIA X
GUALLA PATRIZIA X
LOSI MARIA SANTA X
NICOLOSI GIACOMA LETIZIA X
PATRUCCHI MARIA CRISTINA X
TRAVAGLIANTE CARMELA X
ZINI RAIMONDA X
COMPONENTE GENITORI BOSELLI ELISA X
CROSIO BIASINA SIMONA X
GRANATA GIUSEPPA X
MARSIGLIO ENRICA X
SIMBULA PAOLA X
VIGLIONE ANDREA X
VISCONTI MARCELLO X
ZAMPIERI LAURA X
COMPONENTE ATA GARZIA ROSA MARIA X
ROSATO GAETANA X
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Partecipa su invito il DSGA, Sig. Massimiliano Vetro.

Presiede la sig.ra Marsiglio Enrica che, dopo aver verificato la presenza del numero legale dei
consiglieri (16 presenti, 3 assenti) e quindi accertata la regolarita, apre la seduta. Funge da
segretaria I'insegnante Nicolosi Giacoma.

Si procede quindi alla trattazione dei punti all’Ordine del Giorno:

1. Approvazione verbale seduta precedente
Dopo I'accertamento che tutti abbiano preso visione del verbale della seduta precedente, che i
consiglieri avevano potuto leggere in anteprima, si procede alla votazione.
Il Cdl approva il verbale della seduta precedente con I'astensione delle insegnanti Nicolosi, Boselli,
Viglione, Travagliante, Rosato, assenti la seduta precedente.

2. PON Avwviso pubblico per l'inclusione sociale e lotta al disagio- seconda edizione-
prot.4395/2018
La DS illustra il PON per linclusione sociale e lotta al disagio (2a edizione), finalizzato a
promuovere l'inclusione sociale e a combattere il disagio, garantendo I'apertura delle scuole oltre
I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche. Nel nostro IC, se
finanziato, il progetto verra attuato con I'implementazione dei seguenti moduli per la Scuola
secondaria di primo grado:
e Informatica per i genitori
e Informatica per gli alunni (3 moduli in preparazione del’ECDL)
e Conversazione con madrelingua inglese (3 moduli, ad integrazione dei 6 previsti dal PON
Competenze di Base)
e Canto corale
e Teatro.
Avendo tutti i consiglieri ricevuto preventivamente il materiale illustrativo, il Consiglio di Istituto,
con
Delibera n. 93
approva all’'unanimita I'adesione al PON per l'inclusione sociale e lotta al disagio — seconda
edizione — prot. 4395/2018.

3. PON Avwviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa,
a supporto dell’offerta formativa- seconda edizione- prot. 4693/2018

La DS illustra il PON per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa (2a
edizione), che ha I'obiettivo di migliorare le competenze di base e quindi, la capacita di lettura,
scrittura, calcolo nonché le conoscenze in campo linguistico, scientifico e tecnologico e si rivolge
alle scuole dell'infanzia (con almeno 2 moduli) e alle scuole del primo ciclo (almeno 2 moduli). Le
attivita, se finanziate, si svolgeranno entro la conclusione dell'anno scolastico 2019/2020 e, per la
Scuola secondaria di primo grado, vedranno la riconferma dei moduli programmati nella prima
edizione:

e Laboratorio per I'acquisizione di un metodo di studio (1Imodulo)

e Laboratorio di apprendimento facilitato per DSA (2 moduli)

e Conversazione madrelingua inglese (6 moduli).
La DS precisa che, in via eccezionale, nella Scuola dell’infanzia possono essere implementati
moduli anche in orario curricolare, purché non in orario di servizio del docente.
Avendo tutti i consiglieri ricevuto preventivamente il materiale illustrativo, il Consiglio di Istituto,
con

Delibera n. 94

approva all’'unanimita I'adesione al PON per il potenziamento delle competenze di base in chiave
innovativa, a supporto dell’offerta formativa — seconda edizione — prot. 4393/2018.
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4. Adesione generale a tutti gli avvisi, a tutte le azioni e a tutte le edizioni del Programma
Operativo Nazionale “ Per la Scuola- competenza e ambienti per I'apprendimento” per il
periodo di programmazione 2014/2020

Il Dirigente Scolastico informa i presenti sulla pubblicazione, in data 21.02.2017, di un Avviso
pubblico, emanato nell’ambito dell’Asse | del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” e
inserito nel quadro di azioni finalizzate all'innalzamento delle competenze di base, di cui
all’Obiettivo Specifico 10.2 del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola — competenza e
ambienti per I'apprendimento” per il periodo di programmazione 2014-2020. Considerato che,
come esplicitato nell'Avviso quadro sulle azioni da attivare a valere sul Pon “per la scuola” 2014-
2020 del 31.01.2017, “saranno pubblicati complessivamente 10 avvisi nell'arco dei prossimi mesi”
e dal momento in cui e espressamente prevista nell'avviso la possibilita di formalizzare un'unica
delibera generale di adesione per tutti gli avvisi, il Dirigente propone di votare per I'adesione
generale a tutti gli avvisi del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola — competenza e
ambienti per I'apprendimento” per il periodo di programmazione 2014-2020.
Il Consiglio, con

Delibera n. 95
approva all’'unanimita I'adesione a tutti gli avvisi, a tutte le azioni e a tutte le edizioni del PON “Per
la Scuola — competenza e ambienti per I'apprendimento” per il periodo di programmazione 2014-
2020.

5. PON - Criteri generali di selezione personale amministrativo
Avendo tutti i consiglieri ricevuto preventivamente il documento in questione, il Consiglio di
Istituto, con
Delibera n. 96
approva all’'unanimita i Criteri generali di selezione personale amministrativo, allegati al presente
verbale.

6. PON- Criteri generali di selezione collaboratori scolastici
Avendo tutti i consiglieri ricevuto preventivamente il documento in questione, il Consiglio di
Istituto, con
Delibera n. 97
approva all’'unanimita i Criteri generali di selezione collaboratori scolastici, allegati al presente
verbale.

7. Monitoraggio azioni Piano di Miglioramento 2017/18
La DS considera il PdM, che deve essere condiviso con i docenti e tutti gli stakeholders del nostro
Istituto. | tre obiettivi di processo sono stati sostanzialmente raggiunti. In particolare:
a) Curricolo, progettazione e valutazione: € ancora da creare una raccolta di prove di verifica (in
ingresso, in itinere e finali) condivise per classi parallele.
b) Inclusione e differenziazione: tutte le azioni sono state attuate (stesura protocolli di accoglienza
e PdP, laboratori per DSA e BES, adesione a reti e a progetti contro la dispersione scolastica).
c) Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane: si € attuata la valorizzazione dei docenti giovani e
la promozione della sinergia tra figure strumentali, collaboratori, il Dirigente stesso. Rimane
ancora da creare un registro delle professionalita dei docenti (titoli di studio, certificazioni,
formazione, inclinazioni personali).
Sulla base dell’attuazione del PdM, del conseguimento delle priorita e degli obiettivi, verra
aggiornato il RAV e rimodulato il PTOF.
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8. Progetto continuita e orientamento
La DS illustra alcune imminenti fasi di attuazione del Progetto Continuita e Orientamento.
Per la Continuita, nel mese di maggio sono previsti due incontri atti a favorire il passaggio dei
bambini al segmento scolastico superiore:

e “merenda insieme”, momento di condivisione e conoscenza reciproca tra i bambini della

Scuola dell’infanzia, le loro future insegnanti e gli alunni di 5° primaria;
o “intervista” agli alunni delle classi prime della Scuola secondaria da parte degli alunni delle
classi quinte della Scuola primaria.

Riguardo all’Orientamento, sempre nel mese di maggio, € prevista la 1a edizione del Boys’ and
Girls’Day, evoluzione del Girls’Day, tradizionale appuntamento curato da Confartigianato e rivolto
per la prima volta ad entrambi i generi. | ragazzi potranno entrare per una mattinata nelle aziende
del territorio ed osservare gli ambienti di lavoro.

Infine, la DS informa che il progetto “Non uno di meno” - attuato dalla rete di scuole di cui e
capofila I'llS Casale - non e andato a buon fine. Esso prevedeva 30 ore di stage presso la
Fondazione Roncalli per alunni poco motivati allo studio e a rischio dispersione, ma la frequenza
dei nostri alunni si & interrotta a un terzo del percorso, ascoltati i pareri poco favorevoli di alunni e
docenti circa I'utilita delle attivita svolte.

9. Autorizzazione all’'uso della struttura Palasport “BONOMI” per centri estivi S.S.
“FLORENS”
La DS e il DSGA informano il Consiglio di Istituto che I'Ufficio Sport del Comune di Vigevano ha
chiesto l'autorizzazione all'uso della struttura Bonomi per i Centri Estivi gestiti dalla societa
sportiva Florens dal giorno 11/06/2018 al giorno 07/09/2018. Il Consiglio di Istituto, con

Delibera n. 98

all’'unanimita esprime parere favorevole all’utilizzo del Palabonomi per i Centri Estivi gestiti dalla
societa sportiva Florens dal giorno 11/06/2018 al giorno 07/09/2018.

10. Accordo di rete per mantenimento decoro e funzionalita degli immobili scolastici anno
2018

Il DSGA comunica che il MIUR, con nota prot. n. 3304 del 20/02/2018, ha individuato il nostro
Istituto Comprensivo come Istituto Capofila per 'assegnazione e gestione dei fondi e.f. 2018 per il
mantenimento del decoro e della funzionalita degli immobili scolastici e per altri servizi ausiliari,
delegando all’acquisto dei servizi anche per conto di altre Istituzioni scolastiche. Il finanziamento
totale & di € 93.087,96 cosi suddiviso:
€ 2.587,96 (iva inclusa) Istituto Comprensivo di “Viale Liberta”
€ 74.500,00 (ivainclusa) Liceo “G. Galilei” di Voghera
€ 16.000,00 (iva inclusa) Liceo Scientifico “N. Copernico” di Pavia

Il Consiglio di Istituto, con
Delibera n. 99

all’'unanimita esprime parere favorevole alla stipula dell’accordo di rete per I'acquisto di servizi di
mantenimento del decoro e della funzionalita degli immobili.
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11. Foto di classe a.s. 2017/2018
Il presidente da la parola alla DSGA; il DSGA, esaminato 'unico preventivo pervenuto, ritiene che
sulla base del rapporto qualita-prezzo I'offerta presentata dalla ditta FAST FOTO, con costo di euro
2,00 a foto completa di cartoncino di formato standard, e ritenuta congrua e valida.
Il Consiglio di Istituto, con
Delibera N. 100

all’'unanimita esprime parere favorevole al formato medio con cartoncino del costo di € 2,00.

12. Varie ed eventuali
Non emergendo altro, esauriti i punti all’o.d.g., la seduta termina alle ore 18.30.

Il Segretario Il Presidente
Ins. Nicolosi Giacoma Sig.ra Marsiglio Enrica
Allegati:

1. PON - Criteri generali di selezione personale amministrativo
2. PON - Criteri generali di selezione collaboratori scolastici
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1. PON - Criteri generali di selezione personale amministrativo

L’assistente amministrativo dovra possedere competenze per I'utilizzo delle applicazioni
informatiche di produttivita individuale, necessarie alla gestione della piattaforma infotelematica
del MIUR per la documentazione dei progetti PON.

La graduatoria sara redatta sulla base delle seguenti griglie:

CRITERI SELEZIONE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PON

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PUNTI
Diploma di Scuola Secondaria di 2° 5 punti
Certificazioni informatiche/ Attestati ECDL, CISCO, | 1 punto per ogni corso
ECDL, EIPASS inerenti Reti informatiche fino ad un massimo di 4 punti
Precedenti esperienze amministrative in progetti 2 punti per ogni attivita
fino ad un massimo di 16 punti
TOTALE

COMPITI DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO

- Cooperare con DS, DSGA, il tutor e I'esperto per I'organizzazione dei moduli;

- Raccogliere la documentazione degli allievi nei corsi per I'inserimento in graduatoria;

- Predisporre la documentazione amministrativa anche al fine di supportare il DSGA e il DS nella
rendicontazione del progetto.

- Utilizzare la Piattaforma on line “gestione progetti PON scuola”.

A parita di punteggio sara individuato il candidato che abbia la piu giovane etJ, in applicazione

del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge
191/1998.
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2. PON - Criteri generali di selezione collaboratori scolastici

Modalita di valutazione della candidatura

IC di Viale Liberta

Una commissione all’'uopo nominata dal Dirigente Scolastico valutera le candidature pervenute

sulla base dei criteri elencati nella tabella sottostante:

CRITERI SELEZIONE COLLABORATORE SCOLASTICO PON

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Punti

Titoli di studio culturali (N.B. il punteggio é attribuito per un solo titolo)

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti 5
Attestato di qualifica professionale Punti 3
Diploma di istruzione secondaria di primo grado Punti 2

Titoli di servizio

Anzianita di servizio effettivamente volto nel profilo/ruolo di
appartenenza

Punti 1 per ogni anno fino a
un massimo di 10 punti

Servizio continuativo prestato presso I'l.C. di Viale Liberta

Punti 1 per ogni anno fino a
un massimo di 10 punti

Servizio prestato nel plesso di esecuzione del PON

Punti 5

TOTALE

COMPITI

PROFILO ATTIVITA’

Collaboratore Descrizione attivita:

Scolastico e garantire I'apertura e la chiusura della scuola nei giorni di

svolgimento del progetto;

e curare la pulizia dei locali;
e fotocopiare e rilegare atti;

e collaborare alla vigilanza degli alunni nello spazio interno ed
esterno delle attivita del progetto;

e seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo.

A parita di punteggio sara individuato il candidato che abbia la pili giovane eta, in applicazione
del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge

191/1998.
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